Comune di Rosighano Monferrato
Provincia di Alessandria

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

(Art. 6 commi da 1 a4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)

Approvato con deliberazione di G.C. n. 7 del 172023
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR)) e stato introdotto con la finalita di conseatir
un maggior coordinamento dell’'attivita programmeggtatelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliordiguatrasparenza dell’attivita amministrativai de
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimentbidegni della collettivita e dei territori, sktta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, divalete valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plikto comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate leitmzubbliche e i risultati che si vogliono otteaee
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sddds

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giug@al n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro namiento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di pianiogrgmmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piarrgeiinale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavayiteze il Piano triennale dei fabbisogni del peiden
guale misura di semplificazione, snellimento e noitzazione della programmazione pubblica
nellambito del processo di rafforzamento della am@@ amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all'attuazione del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza.

II Piano Integrato di Attivita e Organizzazione lma durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro atwmdi riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 é.ifeee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasgreza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e
negli atti di regolazione generali adottati dall’AR ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decret
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulterispecifiche normative di riferimento delle altre evas

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del8Ripo”, di cui al Decreto del Ministro per la Puich

Amministrazione del 30 giugno 2022, concernenteelfinizione del contenuto del Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kg9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, caniedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito

con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [E3Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

Pagina 4 di 16
M:ATESTIN2023\PIAO 2023\PIAO_2023-2025 Rosignnaw/mecx



regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in cagwaroga per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla datitinna di approvazione dei bilanci di previsione
stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piamegrato di Attivita e Organizzazione, le

Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO conmoeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p& mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’entrata vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d@&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati

a.
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Preiare della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seétmone di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valordlplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e

modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sosute, altresi, alla predisposizione del Piano

integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizpae € deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato ctibet@azione del Consiglio Comunale n. 55 del
27/12/2022, ed il bilancio di previsione finanzear2023-2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 56 del 27/12/2022.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/20@®egra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per raziazaie |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
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informatiche, che corredano le stazioni di lavorellautomazione d'ufficio, il Piano della

performance, il Piano Triennale per la Prevenzaeléa Corruzione e della Trasparenza.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: COMUNE DI ROSIGNANGDNFERRATO
Indirizzo: VIAROMA N. 19

Codice fiscale/Partita IVA: 00467180063

Sindaco: CESARE CHIESA

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 6

Telefono: 0142.489 009

Sito internetwww.comune.rosignanomonferrato.al.it

E-mail: info@comune.rosignanomonferrato.al.it

PEC:municipio@comune.rosignanomonferrato.al.it

1.1 Analisi del contesto esterno

I Comune di Rosignano Monferrato ha un’estensi@netoriale di 19,22 Kmq ed una popolazione
al 31/12/2022 di 1428 persone di cui 690 mascli&fémmine.
La popolazione per fasce d’eta e la seguente:

0-5 36

6-18 136
19-64 592
65-74 394

Oltre i 75 270

1.2 Analisi del contesto interno

La Giunta Comunale e composta dal Sindaco e daskmssori di cui uno &€ anche Vice Sindaco. In
merito alle risorse finanziarie a disposizione’dalie si rimanda ai documenti contabili approvati c
deliberazioni del Consiglio Comunale n. 55 e 562¥#12/2022.

Il personale in servizio € distribuito in modo e#fce all’interno delle aree di pertinenza e in nume
congruo rispetto alle esigenze dell’'Ente.
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Questa amministrazione, piccola realta territorisil@avvale della collaborazione di volontari prase
e competenti che supportano e agevolano notevoinetttivita istituzionali.

La piccola realta territoriale e le caratterististritturali e congiunturali dell’organizzazionesgono
garantire una bassa probabilita del verificar§edomeni corruttivi

1.2.1 Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente, c@uhefinito con deliberazione di Giunta Comunale
n. 23 del 31/03/2023 e dalla Determina del Segee@omunale n. 15 del 01/04/2023.

PRECEDENTE PROFILO Cat. DIPENDENTE Area NUOVO PROFILO

Istruttore Direttivo Funzionario  Amministrativo
Amministrativo Contabile D5 Scagliotti | Antonella |F Contabile

Istruttore Direttivo Maddalen Funzionario  Amministrativo
Amministrativo Contabile D1 Caputo a F Contabile

Istruttore Amministrativo C6 Foglia Emanuela || Istruttore Amministrativo
Istruttore Tecnico C4 Impera Adriano I Istruttore Tecnico
Collaboratore Tecnico Operatore Esperto Tecnico
Manutentivo — Autista Manutentivo — Autista
Scuolabus B8 Mazzucco |Riccardo |OE Scuolabus

Collaboratore Tecnico Operatore Esperto Tecnico
Manutentivo — Autista Manutentivo — Autista
Scuolabus B5 Zuccotti Stefano OE Scuolabus

1.2.2 La mappatura dei processi

by

La mappatura dei processi € un‘attivita fondamengedr I'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risotseane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramendella performance delllamministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi siaaurper evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo disgg@ne. Inoltre, la mappatura dei processi puoresse
utilizzata come strumento di confronto con i divgwertatori di interessi coinvolti nei processi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di va®pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e reggrarne tutte le componenti e le fasi dall’input
all'output.

Con riferimento all’analisi della distribuzione d&iocessi mappati e prevenzione della corruzione si
rimanda agli allegati della deliberazione di Giu@@munale n. 44 del 29/03/2021 “Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparg@ezal triennio 2021-2023. Approvazione”
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Si attesta che non si sono verificati fatti comttmodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRPubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con aies®dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici datura pluriennale collegati al mandato elettodale
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica deuBPento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 2/2022.

2.2. Performance

Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro pex Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presentazione non deve essere redatta dagli BEntnemo di 50 dipendenti.

Si rimanda pertanto alla deliberazione GC n. 61dé01/2023 ad oggetto “APPROVAZIONE P.R.O.
E PIANO DELLE PERFORMANCE PER L'ANNO 2023”

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con aies®dipendenti.

A tal fine si rimanda alla deliberazione di Giu@amunale n. 44 del 29/03/2021 ad oggetto “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e de#lagarenza per il triennio 2021-2023. Approvazione”

2.3.1 Monitoraggio sull'idoneita e attuazione dellenisure di prevenzione della corruzione

Al fine di garantire I'efficace attuazione e l'adegezza del Piano e delle relative misure si irgend
implementare un processo di monitoraggio annuatavatrso la Relazione predisposta dal RPCT
entro il 15 dicembre di ogni anno.

Alla corretta attuazione delle disposizioni in meeali trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenaétele strutture dell Amministrazione attraverso

rispettivi Responsabili dei servizi.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Ohbiettivi per il miglioramento della salute d genere

L'uguaglianza di genere € una questione di gramgertanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati datticolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazeoe il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per etppe le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

A tal fine si rimanda alla GC 1 del 13/01/2021 agbeito “APPROVAZIONE PIANO DELLE
AZIONI POSITIVE (P.A.P.) - TRIENNIO 2021- 2023".

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute dgitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministraziobaina sfida importante per il futuro del nostro
paese, con |'obiettivo di rendere i servizi publgia efficienti, accessibili e rispondenti alleégeEnze

dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per liaDigitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per l'informatica nella PA, chepra@senta un importante strumento per la definizione
e l'implementazione delle strategie e degli intetivper la digitalizzazione del sistema pubblico.

A tal fine 'Ente ha aderito ai Bandi PNRR sullayitilizzazione e agli obiettivi in essi previsti ai
quali si fa completo rimando sia come oggetto draectempistica di attuazione.

La dotazione strumentale dell’Ente € la seguente:

Dotazione strumentale

PC 8
Smartphone 5
Dipendenti abilitati alla connessione via 0
VPN

Dipendenti con firma digitale 4

3.1.3 Ohbiettivi per il miglioramento della salute inanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pidebamministrazione & un'attivita importante per
valutare la stabilita e la sostenibilita finanzaadi un ente pubblico e rientra a pieno titolo dlia
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elementi da prendere in considerazione nel momemai si intende valutare il contributo dello stat
di salute delle risorse di Ente alla realizzazidegli obiettivi di Valore Pubbilico.

Allo stato attuale I’ente rispetta gli indicatori e 1 risultati attesi di bilancio; non sono presenti deficit
strutturali e/o procedimenti di esecuzione forzasaprevede di mantenere il target anche pengii a
successivi.

La programmazione potra essere oggetto di revisemauale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivédizeazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

Incidenza spese rigide (debito e persor 21.19 21.19 31.35 31.43
su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit struttur NO NO NO NO
sulla base dei parametri individuati dal

Ministero dell'Interno

Incidenza dei procedimenti di esecuzigne  NO NO NO NO
forzata sulle spese correnti oltre un valpre
soglia

Velocita di pagamento della spesa 30 30 30
corrente sia per la competenza sia per |
residui

3.2 Organizzazione del lavoro agile
I Comune di Rosignano Monferrato non ha approlauisciplina in materia di lavoro agile

In questa sezione del Piano lI'amministrazione d&fen gli obiettivi e gli indicatori di
programmazione organizzativa del lavoro agile, fidceriferimento alle modalita attuative e nelle
condizioni abilitanti descritte sinteticamente selezioni precedenti. Cio lungo i tre step del
programma di sviluppo: fase di avvio, fase di guila intermedio, fase di sviluppo avanzato.

Nell’arco di un triennio, 'amministrazione deveuggere ad una fase di sviluppo avanzato in cui
devono essere monitorate tutte le dimensioni inéica
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La programmazione potra essere oggetto di revisemauale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressivédizeazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET
PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

Approvazione Piano Operativo del NO NO NO NO
Lavoro Agile (Si/No)

Unita in lavoro agile 0 0 0 0
Totale unita di lavoro in lavoro agile 0 0 0 0

totale dipendenti

% applicativi consultabili in lavoro agile 0 0 0 0
% Banche dati consultabili in lavoro agile 0 0 0 0
Livello di soddisfazione dei dipendenti JINON SVOLTA NON NON NON
lavoro agile — Indagine sul benessere SVOLTA | SVOLTA | SVOLTA

organizzativo

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute pofessionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale sttamento attraverso cui I'Amministrazione assicur
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazionel@leisorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si precisa che per i comuni sotto i 50 dipendegitFHAO confluiscono solo le seguenti informazioni:

» programmazione delle cessazioni dal servizio, teffet sulla base della disciplina vigente;

» stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personaterelazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitaliorezdei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, att&ib funzioni.

Siriportano di seguito gli obiettivi e le azioreml reclutamento del personale dell’'amministraeio
La programmazione potra essere oggetto di revisinnelazione ai mutamenti intervenuti e al grado
di progressiva realizzazione degli obiettivi progmati.

INDICATORE VALORE DI | TARGET | TARGET | TARGET

PARTENZA | 1° ANNO | 2° ANNO | 3° ANNO

Totale dipendenti a tempo indeterminai‘o 6 6 6 6
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Totale dipendenti a tempo det. PNRR | O 0 0 0
(part time 50%)

Cessazioni a tempo indeterminato 0 0 1 0

Assunzioni a tempo 0 0 1 0
indeterminato previste

Assunzioni a tempo indeterminat® 0 0 0
realizzate (nuovi assunti alla data del

31/12)

Copertura del piano assunzioni a tempp100 100 100 100

indeterminato

Tasso di sostituzione del personale ces 100 100 100 100

Per il dettaglio rispetto alla normativa in mateti@lotazione organica, spesa di personale e giano
fabbisogni, si rimanda alla deliberazione GC 67 2@106/2021 ad oggetto “APPROVAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 21/2023 E PIANO
ASSUNZIONI 2021

La pianificazione del fabbisogno di personale hartto il parere dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in nedal rispetto della normativa in materia di datazi
organica, spesa del personale e piano dei fabhisogn

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute pofessionale - formazione del personale

Per le finalita del presente PIAO 2023-2025 si faspnte che le pubbliche amministrazioni, ivi
compresi gli enti locali, sono tenute a programmbadivita formativa, al fine di garantire
l'accrescimento e l'aggiornamento professionale ispode delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramentei dervizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della foazione professionale ha assunto una rilevanzaancor
piu strategica, tenuto conto dell'esigenza di sopmpella progressiva limitazione del turn over

imposta dalla normativa vigente con personale serpior preparato in ambiti trasversali, in grado di

consentire flessibilita nella gestione dei ser@zili affrontare le nuove sfide a cui e chiamata la
Pubblica Amministrazione.

Il piano della formazione del personale e, dunque&locumento formale, di autorizzazione e
programmatico, che individua gli obiettivi e defioe le iniziative formative utili a realizzarli.

Il Piano Triennale della Formazione quale allegibPIAO deve essere "flessibile”, costantemente
monitorato ed aggiornato rispetto a nuove e peadetnecessita sia professionali che organizzative,
in coerenza con le evoluzioni del contesto e gietivi dell’Amministrazione.

Pagina 12 di 16
M:ATESTIN2023\PIAO 2023\PIAO_2023-2025 Rosignnaw/mecx



3.3.2.1 Definizione delle risorse

Obiettivo di questa parte del PIAO e la costruzien® sviluppo di un sistema della formazione,
finalizzato a descrivere i valori che sono a maigta funzione formazione, gli obiettivi strategici
del servizio, la struttura organizzativa del sdoviiormazione, i servizi offerti dalla formazionle,
modalita di erogazione, gli standard di qualitd'diéérta formativa che si intende garantire.

Il servizio formazione del Comune di Rosignano Modto si ispira, dunque, ai seguenti principi:
« valorizzazione del personale

e continuita;

e uguaglianza e pari opportunita

* partecipazione;

e Condivisione

* adeguatezza,

e efficacia;

+ efficienza

Gli obiettivi di questo Piano tenderanno, quindi, a
 rafforzareaggiornare le competenze esistenti;

» ottimizzarela capacita di armonizzare la formazione e 1’attivita lavorativa;
» consolidare il sistema di valutazione degli intetvéormativi,

Obiettivo ultimo e strategico del servizio formamodel Comune di Terruggia, coerentemente con i
principi valoriali precedentemente espressi, elquilfavorire lo sviluppo delle risorse umane aach
in funzione dei cambiamenti organizzativi e cullucthe nascono dalla spinta dei nuovi bisogni della
comunita locale.

3.3.2.2 | referenti

Nel Comune di Rosignano Monferrato il servizio sjo alla formazione e il servizio segreteria
comunale .

3.3.2.3 | destinatari
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Il Piano della formazione e rivolto ai dipendengl dComune di Rosignano Monferrato che
rappresentano i clienti del servizio formazione.

| soggetti destinatari della formazione possoneresislentificati, riguardo alla posizione giurididia
inquadramento contrattuale, nelle seguenti categori

- personale appartenente all’area dei Responsabili di Servizio;
- personale appartenente alle aree funzionali.

Oltre ad essere i destinatari del servizio, | dg@arti vengono coinvolti in un processo partecigativ
che prevede i seguenti impegni:

* segnalare eventuali esigenze formative

» segnalare eventuali criticita

3.3.2.4 | docenti

L'ufficio segreteria puo avvalersi sia di docergterni sia di docenti interni al’Amministrazione.
3.3.2.5 Le risorse finanziarie

L'articolo 57 comma 2 del D.L. 124/2019 convertitd. 157/2019 conferma I'abolizione del limite
imposto dalla Legge 122 del 2010.

Gli Enti Locali, pertanto, possono prevedere né&hfgiio spese per la formazione come da Contratto
Collettivo Nazionale, fino all'1% del monte salalel personale dipendente (art. 49-ter comma 12
CCNL 21 maggio 2018)

3.3.2.6 Le fasi

Il “ciclo della formazione” risulta scomponibile guattro fasi:
- rilevazione e analisi dei fabbisogni;

- progettazione e metodologie di supporto;

- erogazione e gestione;

- monitoraggio e valutazione.

Annualmente, I'ente procede alla verifica del falolgno formativo mediante consultazione dei
Responsabili di servizio e tenuto conto anche din&ali proposte formative del personale
dipendente attraverso un’analisi, una strettareasea dei limiti imposti dalla attuale normativa,
necessita di formazione/aggiornamento per la ddhes di innovazioni tecnologiche, informatiche
ed organizzative ed infine il rispetto della fornwee obbligatoria, normata da leggi e della
formazione/aggiornamento su innovazioni normatipeaeedurali.

La progettazione delle attivita formative, per essefficace ed in grado di conseguire i risultati
prefissi, dovra essere sostenibile ed esserelwsttdat“su misura”.

Il metodo didattico adottato sara principalmentellgudelle lezioni a distanza (videoconferenza - e-
learning), per agevolare la massima partecipaziehpersonale e rendere possibile un elevatodivell
di interattivita nel processo di insegnamento/apgirmento.
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L'accesso alle attivita formative € consentito #itudipendenti di questa Amministrazione senza
distinzione di categoria, posizione economica dijorprofessionale.

La formazione costituisce un diritto-dovere pgrelsonale dipendente pertanto la frequenza a corsi,
giornate di studio e seminari € obbligatoria e $ptmsabili di Servizio hanno I'obbligo di garantire
la partecipazione dei propri dipendenti alle atdiformative.

La partecipazione all'attivita formativa obbligasrcomporta il rispetto dell'orario stabilito nel
programma.

La frequenza e rilevata attraverso la firma deledgente, apposta sul foglio di presenza, o
attestazione, o altra registrazione su supportwmmdtico.

Al termine dell'attivita formativa promossa dall’Aninistrazione sara rilasciato, su richiesta, un
attestato di frequenza,

Al termine di ciascun anno sara importante monitorattivita formativa svolta per avere un
riscontro oggettivo ed eventualmente apportareessari correttivi per i successivi anni. Talevitti
fara parte della gestione della performance dedrdipnti e valutata in tale sede.

3.3.2.7 Le aree tematiche

Il presente Piano di Formazione suddivide gli meti formativi da realizzare secondo le seguenti
aree di contenuto prevalente:

- area giuridico amministrativa;

- arca economico finanziaria;

areainformatica;
- area obbligatoria;

In particolare I'area obbligatoria comprende tectatilegate a materie per le quali la formazione e
obbligatoria per legge come per esempio anticosneisicurezza sul lavoro, ecc.

Per tutti questi aspetti e previsto, nell’arco t@nnio 2023-2025, lo svolgimento di specifiche
iniziative di formazione che si focalizzeranno su:

*Trasparenza, integrita e anticorruzione (Legge 190/2012);
Sicurezza sul luogo di lavoro (D. Lgs. 8103Q

*Tutela della privacy (D. Lgs. 196/2003 ¢ GDPR 679/2016);

*Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013);

*Pari opportunita, cultura del rispetto della peese prevenzione delle molestie sessuale sul plosto
lavoro (CCNL 21.05.208; Direttiva 23.05.2007)

Verranno definiti in corso d’anno i corsi ritenutdispensabili per fronteggiare in maniera corrkdta
varie procedure richieste dalla normativa attuabeé@mvigore e che si susseguira nel triennio.

La valutazione verra fatta dal segretario comuaatghe su proposta dell'interessato alla formazione.
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4. MONITORAGGIO

L'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblicenfinistrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti allaziee della presente sotto sezione
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