COMUNE DI ROSIGNANO MONFER

RATO

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento Funzione Pubblica dati sulle presenze e assenze del personale dipendente

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indirrerenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi
titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)

Per I'Ufficio di Segreteria Comunale, essendo il servizio in convenzione con il comune di San Giorgio Monferrato, capo convenzione, i
dati relativi alle assenze /presenze sono calcolati globalmente dal comune capo convenzione e pubblicati in forma aggregata sul sito

www.comune.sangiorgiomonferrato.al.it

Ai servizi dell'area tecnica é assegnata un'unita di personale dipendente dell'Unione Collinare del Monferrato e che presta servizio
presso piu' enti associati, per cui i dati relativi alle assenze/presenze sono calcolati globalmente a livello di Unione e pubblicati in
forma aggregata sul sito dell medesima www.unionecollinaredelmonferrato.al.it

ASSENZE MESE DI GENNAIO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVC;(;ATI GG ASSENZA PRZ’SESZA fsilEoNRz,\:
Servizi Demografici 1 20 17 3 85,00% 15,00%
Servizi Finanziari 1 20 16 4 80,00% 20,00%
Servizio Tecnico 1 20 0 20 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 20 16 4 80,00% 20,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 40 36 4 90,00% 10,00%
Servizio Vigilanza 1 25 22 3 88,00% 12,00%
TOTALE 7 145 107 38 73,79% 26,21%




ASSENZE MESE DI FEBBRAIO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVZC;ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA fsilEoNRzl\:
Servizi Demografici 1 21 18 3 85,71% 14,29%
Servizi Finanziari 1 21 21 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico 1 21 0 21 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 21 19 2 90,48% 9,52%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 42 36 6 85,71% 14,29%
Servizio Vigilanza 1 25 24 1 96,00% 4,00%
TOTALE 7 151 118 33 78,15% 21,85%
ASSENZE MESE DI MARZO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVZC;ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA fsilEoNRzl\:
Servizi Demografici 1 22 18 4 81,82% 18,18%
Servizi Finanziari 1 22 21 1 95,45% 4,55%
Servizio Tecnico 1 22 0 22 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 44 44 0 100,00% 0,00%
Servizio Vigilanza 1 27 26 1 96,30% 3,70%
TOTALE 7 159 131 28 82,39% 17,61%
ASSENZE MESE DI APRILE 2012
Servizi N. Dipendenti |GG. LAVORATIVI LAV(;?RATI GG ASSENZA PR:EASEEZA (y;SiIEONRZ’\:
Servizi Demografici 1 19 18 1 94,74% 5,26%
Servizi Finanziari 1 19 14 5 73,68% 26,32%
Servizio Tecnico 1 19 0 19 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 19 18 1 94,74% 5,26%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 38 31 7 81,58% 18,42%
Servizio Vigilanza 1 23 21 2 91,30% 8,70%
TOTALE 7 137 102 35 74,45% 25,55%




ASSENZE MESE DI MAGGIO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVCS(;ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA fsilEoNRz,\:
Servizi Demografici 1 22 14 8 63,64% 36,36%
Servizi Finanziari 1 22 21 1 95,45% 4,55%
Servizio Tecnico 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 44 44 0 100,00% 0,00%
Servizio Vigilanza 1 26 26 0 100,00% 0,00%
TOTALE 7 158 149 9 94,30% 5,70%
ASSENZE MESE DI GIUGNO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVCS(;ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA fsilEoNRz,\:
Servizi Demografici 1 21 12 9 57,14% 42,86%
Servizi Finanziari 1 21 21 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico 1 21 0 21 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 21 21 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 42 37 5 88,10% 11,90%
Servizio Vigilanza 1 25 23 2 92,00% 8,00%
TOTALE 7 151 114 37 75,50% 24,50%
ASSENZE MESE DI LUGLIO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAVCS(;ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA fsilEoNRz,\:
Servizi Demografici 1 22 17 5 77,27% 22,73%
Servizi Finanziari 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico 1 22 0 22 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 22 22 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 44 22 22 50,00% 50,00%
Servizio Vigilanza 1 26 23 3 88,46% 11,54%
TOTALE 7 158 106 52 67,09% 32,91%




ASSENZE MESE DI AGOSTO 2012
Servizi N. Dipendenti [GG. LAVORATIVI LAV%?{ATI GG ASSENZA PRZ’SEEZA ﬁsilEoNRz,\:
Servizi Demografici 1 22 19 3 86,36% 13,64%
Servizi Finanziari 1 22 11 11 50,00% 50,00%
Servizio Tecnico 1 22 0 22 0,00% 100,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 22 0 22 0,00% 100,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 44 24 20 54,55% 45,45%
Servizio Vigilanza 1 26 10 16 38,46% 61,54%
TOTALE 7 158 64 94 40,51% 59,49%
ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2012
Servizi N. Dipendenti |GG. LAVORATIVI LAV(;?RATI GG ASSENZA PR:EASEEZA (iSiIEONRZ’\:
Servizi Demografici 1 20 17 3 85,00% 15,00%
Servizi Finanziari 1 20 13 7 65,00% 35,00%
Servizio Tecnico 1 20 20 0 100,00% 0,00%
Servizi Scolastici ausiliari 1 20 15 5 75,00% 25,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 44 42 2 95,45% 4,55%
Servizio Vigilanza 1 25 24 1 96,00% 4,00%
TOTALE 7 149 131 18 87,92% 12,08%
ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2012
Servizi N. Dipendenti |GG. LAVORATIVI LAV(;?RATI GG ASSENZA PR:EASEEZA (iSiIEONRZ’\:
Servizi Demografici 1 23 20 3 86,96% 13,04%
Servizi Finanziari 1 23 23 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico 1 23 22 1 95,65% 4,35%
Servizi Scolastici ausiliari 1 23 23 0 100,00% 0,00%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 42 0 0,00% 0,00%
Servizio Vigilanza 1 26 26 0 100,00% 0,00%
TOTALE 7 160 114 4 71,25% 2,50%




ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2012
Servizi N. Dipendenti |GG. LAVORATIVI GG GG ASSENZA % GG % GIORNI
LAVORATI PRESENZA ASSENZA
Servizi Demografici 1 21 18 3 85,71% 14,29%
Servizi Finanziari 1 21 20 1 95,24% 4,76%
Servizio Tecnico 1 21 20 1 95,24% 4,76%
Servizi Scolastici ausiliari 1 21 19 2 90,48% 9,52%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 42 41 1 97,62% 2,38%
Servizio Vigilanza 1 25 25 0 100,00% 0,00%
TOTALE 7 151 143 8 94,70% 5,30%
ASSENZE MESE DI DICEMBRE 2012
Servizi N. Dipendenti |GG. LAVORATIVI LAV(;?RATI GG ASSENZA PR:EASEEZA (iSiIEONRZ’\:
Servizi Demografici 1 19 19 0 100,00% 0,00%
Servizi Finanziari 1 19 18 1 94,74% 5,26%
Servizio Tecnico 1 19 16 3 84,21% 15,79%
Servizi Scolastici ausiliari 1 19 12 7 63,16% 36,84%
Servizio Tecnico Manutentivo/ autista scuolabus 2 38 34 4 89,47% 10,53%
Servizio Vigilanza 1 23 18 5 78,26% 21,74%
TOTALE 7 137 117 20 85,40% 14,60%




